ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS

SOBRE Mi

Soy profesional en Administracion de Empresas con
experiencia en gestion de programas de bienestar,
desarrollo organizacional y coordinacién de actividades
culturales, altamente comprometida y apasionada por el
area de talento humano. Mi enfoque esta en el bienestar
individual y colectivo buscando siempre estrategias que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura empresarial.
Mi objetivo es ampliar mis conocimientos y habilidades a

DAN I E LA GAO NA nivel personal, profesional y académico

CEBALLOS EXPERIENCIA

CC 1.144.211.490 Postobdn - Gestion Humana
y T Del 05/11/2019 hasta 31/01/2025

¢ Implementacion de iniciativas de bienestar laboral y

CONTACTO cultural,.orfganizando .actividadejs dt.a integracion y
fortalecimiento del clima organizacional.

e Procesos administrativos: Coordinacion de procesos de
contratacidon y acompanamiento al personal, seguridad
social, nomina, beneficios, gestidon documental.

(. 3184385426

B dagace7i@gmail.com Globo Marketing Estratégico S.A.S
Desde 12/02/2024

9 crad A Norte # 64-102 ¢ planeacidn, coordinacion y ejecucion de eventos
culturales, asegurando su 6ptima gestién logistica y

operativa. He liderado espacios de formacién y
REFERENCIAS capacitacion que contribuyen al desarrollo personal y
profesional de la comunidad.

9 Vanessa Casaiias Rubio EDUCACION

Contadora 2016 Auxiliar Contable
Institucion Educativa INEM “Jorge Isaacs”

2016 Asistencia Administrativa
COORDINADORA TH Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
CONSTRUCTORA BOLIVAR 2019 Tecnodlogo en Gestion Administrativa
322 6602565 Universidad FCECEP

2020 Diplomado en Gerencia de Talento Humano
Universidad FCECEP

Karol Yulieth Gaona 2024 Diplomado tendencias de talento humano un
Ingeniera Industrial enfoqug en apalltlca de datos e inteligencia artificial
Universidad Libre

EJECUTIVA Bussines Assurance 2025 Profesional en Administracion de Empresas
Universidad Libre
SGS COLOMBIA

318 7801423 HABILIDADES

Liderazgo Gestion del cambio
Comunicacion efectiva  Trabajo en equipo
Toma de decisiones Pensamiento estratégico
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La iRepﬁhIita ve Colombia

Cl Mlinigterio de @hutatiénﬁ&tidnal p en gu nombre

La Fundacion Centro Colombiano de Estudios Profegionales

Personeria Juridvica, Regolucion Po. 11967 Agosto 21 de 1984

@eniendo en cuenta que:

' PDaniela Gaona Ceballog

C.C. 1.144.211.490 ve Cali

Curso p aprobo [og estudios reglamentariog p cumplio con [og requigitos legales,

P e confiere el titulo de

Tecenologo en Gestion Administrativa

@En fe de o expuesto, se firma el pregente Biploma p rubrica con log sellos
e la ingtitucion en Santiago de Cali, a 14 de Gbril de 2020

@Ana fMarta Aragon Eoiguin ‘ afla €ras3o

Rectora Secretaya General

Anotado al Folio 25 del Libro de Registro No.12
Fecha de Registro Santiago de Cali,14 de Abril de 2020

Registro No. 00742
No. 00195 Cédigo: DC - ARC - 06 Versi6n: 02 Fecha: 24-03-2020


https://v3.camscanner.com/user/download

Republica de Colombia

UNIVERSIDAD LIBRE’

Personeria Juridica No. 192 de 1946

Y en su representacion el Rector y los Profesores, en atencion a que

DANIELA GAONA CEBALLOS

CC N° 1.144.211.490 de CALI (VALLE)

ha completado los estudios y demas requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de

Administradora de Empresas

en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,
le expide el presente Diploma que acredita su idoneidad. En testimonio de lo cual se firma y rubrica

Decana

A Y AC,2 0"!"’

En la diudad de SANTIAGO DE CALI
26 de noviembre de 2025
Acla 8288, Folio 8288

con el sello mayor de la Institucion.

257389

Secretario General

Oficina de Admisiones y Registro
26 de noviembre de 2025
Registro 44045, Folio 8244, Libro de Registro 41

X

Jefe de Admisiones y Registro
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LIBRE

SECCIONAL CALI
Nit. 860.013.798-5

Y UNIVERSIDAD Noj1433

ACTA DE GRADO N° 8288
FOLIO N°8288

En el Aula Maxima de la Universidad Libre Seccional Cali, siendo las 2:00 P.M. horas del dia

veintiséis (26) de noviembre de 2025, se reunieron los Doctores DIANA MILENA MARTINEZ
BUITRAGO, Rectora Seccional,” MARISOL. MUNOZ ORTIZ, Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables e IVAN RICARDO PUERRES
RODRIGUEZ, Secretario Académico de la misma F. acultad;: con el fin de llevar a cabo el acto de
grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucion N.° 001
del 15 de octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10 del articulo 34 del Estatuto Orgénico de
la Corporacion Universidad Libre, del (la) Egresado (a) DANIELA GAONA CEBALLOS
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.144. 211. 490 de CALI ( VALLE) quien cumplio

satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para
optar el Titulo de Administradora de Empresas.

Acto seguido se procede a rec:bzrle juramentoy hacerle entrega al (la) Graduado (a) DANIELA
GAONA CEBALLOS, del diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior se expide y se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2025.

249

IVAN RICARDO PUERRES RODRIGUEZ
Secretario Académico
Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables
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UNIVERSIDAD LIBRE
Seccional Cali

Vigllada Mineducacién

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAY CONTABLE
Y
EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA

Hace constar que:

DANIELA GAONA CEBALLOS
Cédula N°1144211490

Curso y aprobo el Diplomado:
TENDENCIAS DE TALENTO HUMANO UN ENFOQUE EN ANALITICA DE DATOS E
INTELIGENCIAARTIFICIAL

Cumpliendo con una intensidad de 120 horas, dando inicio el 17 de Agosto del 2024 finalizando el 30
de Noviembre del 2024.
Se firma en Santiago de Cali, a los 12 dias del mes de Diciembre del 2024

DIEGO FERNANDO*VARGAS CALDERON CLAUDIA PATRICIA MURCIA ZORRILLA

Decano Facultad de Ciencias Econ6micas Directora Departamento de Educacién Continuada
Administrativas y Contable




LA FUNDACION CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Certifica que: 1

Daniela Gaona Ceballos
C.C. 1.144.211.490

Asistio al Diplomado en:

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

con una intensidad horaria de 120 horas
Periodo 2019-2

\\
A\

N '.__h_ D~ \

aria Fernanda Mafla Efazo
. Secretarig General
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Ta Repiblica ve Colombia

€ Ministerio ve Ehucarion Nacional
p en su nombre la
Y / /Y / - - - ) ﬁ [,
Tnstitucion Fducativa Inem Jorge Isancs - Lall
Autorizada por la Secretaria de Educacién Departamental segin Resoluciones No. 1144 del 25 de
Junio de 1999 y Resolucién de fusién No. 1682 del 3 de Septiembre de 2002 y por la Secretaria de

Educacién Municipal segiin Resolucién No. 007 del 5 de Enero de 2003 Y Resolucién de

Modificacién No. 10038 del 27 de Noviembre de 2012; y la No. 3005 del 24 de Abril dg 2015.

Confiere a:
Daniela Baona Leballps
T.I. 99070111272 de Cali - Valle

El titulo de:

Bachiller Téenico en Lomertio
Tspecialidad: Rusiliar contable

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacién

Media, segun los planes y programas vigentes.

o qontiva 4
S lt’o"% A

Rector

Anotado alfylio No._033 _ del libro de registro interno de diplomas No. 043 y No. de diploma ! 165 16D.
Expedido en Santiago de Cali, a los Dos (2) dias del mes de Diciembre del afio 2016.

No se requiere registro de o Secretaria de Educacién, segiin decreto No. 0921 del 6 de Mayo de 1994
expedido por el Ministerio de Educacisn Nacional, y el 2150 del 5 de Diciembre de 1995
de (o Presidencia de (2 Repriblica.

Scanned with CamScanner



GLOBO

MARKETING ESTRATEGICO

CERTIFICADO LABORAL

e Por medio de la presente se certifica que la sefiora DANIELA GAONA CEBALLOS, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.144.211.490, presta sus servicios a nuestra empresa GLOBO
MARKETING ESTRATEGICO S.A.S. en calidad de contratista independiente, desempefiando el
cargo de Coordinadora de Cultura desde el mes de febrero del afio 2024 hasta la fecha.

Dentro de sus principales funciones se encuentran:

e Liderar la organizacidn logistica y operativa de eventos corporativos y culturales, garantizando
su adecuada gestion y desarrollo.

e Desarrollar y facilitar espacios de formacion y capacitaciéon dirigidos al crecimiento personal y
profesional de la comunidad.

e Brindar apoyo a procesos de desarrollo organizacional orientados al fortalecimiento del clima
laboral, la integracién de equipos y la consolidacidn de la cultura.

e Coordinary ejecutar actividades de bienestar y responsabilidad social.

e Proponer iniciativas estratégicas que fortalezcan la identidad y el sentido de pertenencia en
las organizaciones que reciben nuestros servicios.
Realizar seguimiento y evaluacion de las actividades ejecutadas, elaborando reportes de
resultados y propuestas de mejora.

Durante este tiempo, ha ejecutado sus funciones con responsabilidad, cumplimiento y
compromiso, aportando de manera significativa a los proyectos en los que ha participado.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada, para los fines que estime
convenientes, en la ciudad de Cali, a los 2 dias del mes de octubre de 2025.

Atenta

GE_(')'ES HARRISON SILVA ESPINOSA
Representante Legal
GLOBO MARKETING ESTRATEGICO S.A.S.

3127120683 ¢
Info.globobtl@gmail.com e

Carrera 9 Norte # 71AN-04
www.globomarketing.com.co «
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Yumbo, 30 de mayo del 2025

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE POSTOBON S.A.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) DANIELA GAONA CEBALLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1144211490 labor6 en esta Empresa con un contrato a término fijo desde el 5 de noviembre del 2019
hasta el 31 de enero del 2025.

Desempefid las siguientes funciones:

1.

2.

10.

Facilitar los programas, planes y proyectos de las Coordinaciones Regionales para contribuir a la
dptima y oportuna gestion de recursos humanos.

Asistir el reporte de novedades de los trabajadores asegurando el pago correcto y oportuno de la
némina, y las prestaciones legales a los trabajadores.

Ejecutar las contrataciones, desvinculaciones, ascensos, movimientos y traslados de las personas de
los Centros de Trabajo asignados con sus respectivos reportes manteniendo la veracidad vy
actualizacion de la informacion.

Organizar las hojas de vida del personal y del archivo general de los Centros de Trabajo asignados
logrando la actualizacion y disponibilidad de la informacién.

Controlar y ejecutar la entrega de la dotacion de uniforme a los trabajadores asegurando el
cumplimiento de las normas internas y legales vigentes.

Ejecutar y revisar la Contratacion, afiliacion y cambios en la Seguridad Social, EPS, ARP, Cajas de
Compensacion con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales laborales.

Revisar y facilitar las respuestas a las solicitudes de los trabajadores sobre el reporte de tiempos,
novedades, incapacidades, permisos, vacaciones, auxilios y solicitud de cesantias con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

Coordinar y verificar el pago y cobros a terceros, bancos y cajas de compensacion con el fin de
asegurar la exactitud y oportunidad en los pagos realizados.

Ejecutar y facilitar los Certificados Laborales, liquidaciones definitivas, liquidaciones de vacaciones,
boletas de notificacion y colillas de pago con el fin de contribuir a la oportunidad y confiabilidad en la
transmision de informacion solicitada.

Ejecutar la capacitacion, ingreso y registro del personal nuevo contribuyendo a que ingresen con
conocimientos sobre la compafiia y adecuada ubicacién a su entorno laboral.

Adicional a sus funciones principales, también apoy6 al drea de Gestion Humana en las siguientes
actividades:

1.
2.
3.

Coordinar y ejecutar programas de bienestar para mejorar la calidad de vida de los colaboradores.
Organizar actividades culturales y recreativas que fortalezcan la integracion.
Apoyar procesos relacionados con clima laboral y satisfaccion de los equipos.



NIT 890903939-5 ? é /ﬂ(’ %

4. Colaborar en camparfias de salud y promocion de habitos de vida saludable junto con el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Atentamente,

PTQ. GESTI HUMANA
Jefe de Gestion Humana

rdrodriguez@postobon.com.co
Teléfono: (602) 6959318
Extension: 26464
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
febrero de 2026, a las 10:50:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1144211490

Caodigo de Verificacion

1144211490260210105002

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/2/26, 10:54 Expediciéon de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania v

Numero Identificacion:

1144211490

;Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? <

90

Consultar

Datos del ciudadano
Senor(a) DANIELA GAONA CEBALLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania NUmero 1144211490.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, febrero 10, 2026 - Hora de consulta: 10:54:30

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los ultimos cinco (5) afos, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 11
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10/2/26, 10:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:03 AM horas del 10/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144211490
Apellidos y Nombres: GAONA CEBALLOS DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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10/2/26, 10:56

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

B Gov.CD

GOV.CO
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10/2/26, 10:58 Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/02/2026 10:58:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144211490 y Nombre:
DANIELA GAONA CEBALLOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 134523199 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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10/2/26, 10:58 Consulta RNMC

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1144211490 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/02/2026 11:07 AM

Cadigo Verificacion: F3PAQKJ295
Valida hasta: 11/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



10/2/26, 11:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:14:23 horas del 10/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1144211490,
Apellidos y Nombres GAONA CEBALLOS DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ProBienSocial, con NIT 104421484-7 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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